
一般事業主行動計画 

日本智明創発ソフト株式会社 

 

全ての社員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うため、 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり策定する。 

１．計画期間 ２０２３年１１月１日 ～ ２０２５年１０月３１日までの２年間 

２．内容 

 

＜対策＞ 

●２０２３年 １１月～ 社内イントラネットに掲示 

●２０２３年 １１月～ 該当者に対する集合研修の実施 

 

 

＜対策＞ 

●２０２３年 １１月～ 前年度の年次有給休暇の取得状況の分析 

１２月～ 上記分析に基づいた具体的な取得策の検討 

毎月  月次で取得状況の把握と取得の推進 

毎年  推進状況の把握・分析及び取得策の見直し 

上記取得策について管理層/社員層に研修の実施 

 

 

＜対策＞ 

●２０２３年 １１月～ 前年度の所定外労働の分析 

１２月～ 上記分析に基づいた具体的な削減策の検討 

毎月  月次で所定外労働の把握と削減の推進 

毎年  推進状況の把握・分析及び削減策の見直し 

上記削減策について管理層/社員層に研修の実施 

 

以上 

 

 

  

目標１：育児に関する諸制度の周知 

目標２：年次有給休暇の取得の促進 

目標３：所定外労働の削減の促進 



一般事業主行動計画 

日本智明創発ソフト株式会社 

 

女性社員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うため、 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり策定する。 

 

 

１．計画期間 ２０２２年４月１日 ～ ２０２７年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜取組内容＞ 

在宅勤務制度の利用促進。計画期間中の利用率 30%を目標とする。 

 

 

以上 

 

目標： 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 


